
  

 

PLA ANUAL 2011-2012 
 

 
OBJECTIUS GENERALS de la FEP 

 

 
LÍNIES I PROPOSTES D’ACCIÓ 

 

1. Definir l’organigrama funcional de la 
FEP tot incorporant aquest als 
reglaments de règim intern dels 
nostres centres. 
 

 
Organigrama 
funcional FEP 

 

 
Elaborat l’organigrama funcional caldrà documentar els diferents òrgans tot definint la 
seva composició i les seves funcions. Un cop consensuat caldria ser aprovat en Patronat i 
presentat a l’Arquebisbat de Barcelona. 
 

 

2. Aprofitar la planificació dels treballs 
d’actualització del Projecte Educatiu 
de Centre com a una oportunitat per 
difondre el nostre Caràcter Propi (CP) i 
per continuar enfortint la nostra xarxa 
educativa. 

 
Xarxa 

relacional 
 

 
S’han editat i distribuït en les diferents comunitats educatives l’actualització del Caràcter 
Propi. Caldrà incorporar-se en el nou web institucional. 
 
A partir de la proposta presentada per la FECC (maig de 2011) s’haurà d’elaborar 
l’adequació del RRI-marc per a les escoles de la FEP. Un cop aprovada l’adequació caldrà, 
abans de la finalització del curs, adaptar-la a l’especificitat de cada centre educatiu. 
 

 
3. Afavorir els vincles necessaris amb la 

resta d’escoles parroquials tot 
facilitant processos d’incorporació a la 
nostra xarxa educativa. 

 

 
Altres escoles 

parroquials 
 

 

Caldrà aprofundir en els vincles amb la resta d’escoles parroquials de l’Arquebisbat de BCN 
(possibilitat d’incorporació de noves escoles parroquials). 
 
Continuar aprofundint en el treball coordinat amb la Fundació per a les escoles diocesanes 
i parroquials del Bisbat de Terrassa.  
 

 

4. Avançar en l’acció pastoral de les 
escoles en el sentit d’oferir la vivència 
dels valors evangèlics recollits en el 
nostre Caràcter Propi, considerant les 
directrius del pla pastoral diocesà 
2011-2015 i en coordinació amb el 
departament de pastoral de la 
Fundació Escola Cristiana de 
Catalunya. 
 

 
Acció 

pastoral 
 

 

Caldrà anar aprofundint en els vincles amb les parròquies segons el pla específic així 
dissenyat. 
 
Presentarem una formació específica de recursos didàctics per treballar la pastoral. 
 
 
Aprofitarem l’espai web per difondre les diferents activitats desenvolupades pels centres 
en l’àmbit de la pastoral i també per presentar recursos i propostes de treball. 



 

5. Aprofundir en la tasca coordinada dels 
diferents equips i comissions de 
treball tot evolucionant cap a “equips 
de millora”.  
 

 
Equips i comissions 

de treball 
 

 
Caldrà destacar el dinamisme i la projecció pràctica en la vida dels centres dels diferents 
equips de professors consolidats: coordinadors de pastoral, coordinadors d’infantil, caps 
d’estudis de primària i de secundària i orientadors psicopedagògics. 
 
Caldrà aprofitar-se de la posada en marxa del web institucional per aprofundir en la xarxa 
relacional. 
 

 
6. Donar una resposta global i total a les 

famílies que confien l’educació de llurs 
fills i filles a les nostres escoles. 

 

 
Mapa 

escolar 
 

 

Adequació de les configuracions dels nostres centres a la realitat sociocultural i a l’oferta 
educativa dels nostres entorns. Treballar més coordinadament la continuïtat dels 
processos educatius dels nostres centres. 
 
Planificació dels elements infraestructurals: solidesa d’edificis, instal·lacions, etc.  
 
Està en procés de desenvolupament del projecte de millora i adequació a Sant Medir. 
 
En fase final de creació per a la posada en marxa del nou web institucional, caldrà 
potenciar-se el protocol de participació dels centres. 

 

 
7. Facilitar la coordinació i el contacte 

periòdic amb els directors i directores 
dels centres educatius, així com 
assegurar la coordinació dels diferents 
equips i comissions de treball i 
assessorar en la presa de decisions a la 
presidència, amb la potenciació de la 
comissió tècnica de directors.  
 

 
Comissió tècnica 

 

 
 

 Caldrà presentar el web institucional en el 1r trimestre del curs. 

 Elaborat l’organigrama funcional de la FEP caldrà desenvolupar ara el document de 
reglament. 

 Presentar el RRI-marc de la FEP per a l’adequació a les escolesen el context del decret 
d’autonomia de centre. 

 Ajudar i avançar en la bona gestió interna dels nostres centres educatius. 

 Planificar les sessions de l’equip de directors. 

 
8. Continuar aprofundint  en la línia d’un 

lligam més sòlid entre el Patronat de 
la FEP i l’equip de directors i directores 
de la nostra xarxa educativa.  
 

 
Participació 

del Patronat 

 
Cal continuar avançant en una presència més continuada dels membres del Patronat. 
 
En el curs es produirà la renovació del Patronat.  
 
 

 


